PEMERINTAH KABUPATEN TAPANULI TENGAH
PANITIA UJI KOMPETENSI

PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
JI. Dr. F.L Tobing No. 18 - Pandan 22611

PENGUMUMAN
NOMOR : 5 /UKOM-PPT/TAPTENG/2025

TENTANG

UJI KOMPETENSI PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TAPANULI TENGAH

Dalam rangka mengukur Evaluasi Kinerja dan Penilaian Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Tengah, sesuai rekomendasi dari Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor 02221/R-AK.02.03/SD/K/2025 tanggal 19 Maret 2025 hal
Persetujuan Rencana Pelaksanaan Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten
Tapanuli Tengah dan rekomendasi dari Menteri Dalam Negeri Nomor 100.2.2.6/2780/OTDA tanggal 6
Mei 2025 hal persetujuan pelaksaaan Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Tapanuli Tengah, dengan ini kami mengundang Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Tengah untuk mengikuti pelaksanaan
Uji Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Tengah.

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DILAKSANAKAN UJI KOMPETENSI
Asisten Administrasi Umum;

Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi dan Pembangunan;

Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik;

Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sosial;

Kepala Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah;

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

Kepala Dinas Pendidikan;

9. Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan;

10. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

11. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu;
12. Kepala Dinas Lingkungan Hidup;

13. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
14. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga;

15. Sekretaris DPRD;

16. Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil;

17. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah;
18. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang;

19. Kepala Dinas Perumahan Dan Kawasan Pemukiman;

20. Kepala Dinas Sosial,

21. Kepala Dinas Ketenagakerjaan.
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B. PERSYARATAN
1. Daftar Riwayat Hidup;
2. Fotocopy SK Kenaikan Pangkat terakhir yang telah dilegalisir;
3. Fotocopy SK Pengangkatan dalam Jabatan Terakhir yang telah dilegalisir;
4. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) Tahun Terakhir (Tahun 2023 dan 2024) yang telah
dilegalisir;
Tanda Bukti Setor SPT Pajak Tahun 2024,
6. Tanda Bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) Tahun 2024;
7. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani / Bebas Narkoba dari Rumah Sakit
Pemerintah;
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8. Surat Pemyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat
sesuai dengan format lampiran 2 pada pengumuman;
9. Pakta Integritas yang ditandatangani di atas materai Rp. 10.000,- sesuai dengan format
lampiran 3 pada pengumuman;
10. Surat Pernyataan Bebas Tuntutan Ganti Rugi (TGR) yang ditandatangani diatas materai Rp.
10.000,- sesuai dengan format lampiran 4 pada pengumuman;
11. Makalah (sesuai dengan Tupoksi).
KETENTUAN
1. Peserta Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli
Tengah yang disebutkan diatas wajib mengikuti Uji Kompetensi.
2. Berkas diantar langsung dan dimasukkan ke dalam amplop folio yang tertutup dan ditujukan
kepada :
“Panitia Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama c.q. Sekretariat PPT Pratama
Kabupaten Tapanuli Tengah d/a Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tapanuli Tengah JL. Dr. F.L. Tobing No. 18 Pandan - 22611”
JADWAL
NO TAHAPAN KEGIATAN TANGGAL
1. | Pengumuman 19 Mei 2025
2. | Penerimaan Berkas dan Makalah 19 s.d 26 Mei 2025
3. | Assesment Test 2 s.d 3 Juni 2025
4. | Pemaparan Makalah, Wawancara dan Rekam Jejak 4 s.d 5 Juni 2025
Penyampaian Hasil Penilaian Kepada Bupati Selaku .
\ . : 11 25
? Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) 2R
6. | Penyampaian Laporan ke BKN 12 Juni 2025
KETENTUAN LAIN

a. Dalam Uji Kompetensi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

b. Keputusan Panitia Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tapanuli Tengah bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

c. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Elly Robeitona Sitompul (HP/WA 08116260127).

Pandan, 19 Mei 2025

gjabat Pimpinan Tinggi Pratama
li Tengah



FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI
Nama Lengkap (dengan gelar)

Lampiran 1

NIP. B i e i R U S S SR I S RR

Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Agama

Pendidikan Terakhir
Status Perkawinan
Jumlah Anak
Alamat Rumah
Email

Nomor KTP

NPWP

No. HP/WA

RIWAYAT PANGKAT

No. Pangkat/Gol. Ruang

TMT Pangkat Nomor SK

Tanggal SK

1

2

3 dst ...

RIWAYAT JABATAN

No. Jabatan

Instansi

Surat Keputusan

Eselon
Pejabat

Nomor

Tanggal

3 |dst..

RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL

Pendidikan

Jurusan

Nama Sekolah/Universitas

Tahun Lulus

SD/Sederajat

SLTP/Sederajat

SLTA/Sederajat

Diploma

Sarjana (S1)

Pasca Sarjana
(82)

S3




V. RIWAYAT PENDIDIKAN INFORMAL (KURSUS DAN PELATIHAN)
No Nama Diklat/Workshop Lembaga Penyelenggara Tahun
1
2
3 |dst.
VI. PRESTASI
No. Prestaz.ii gaagagi*pemah Tingkat ** P eﬁ;tﬁ:;g o Tahun Perolehan
1
2
3 dst..

*) Tuliskan Prestasi yang dicapai secara detail
**) Tingkat : Organisasi Kerja, Nasional, Internasional

Vii. KEGIATAN SOSIAL KEMASYARAKATAN
No. Nama Organisasi Kedudukan dalam Organisasi Tahun
1
2
3 |dst.

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dengan penuh tanggung
jawab. Apabila dikemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas informasi ini, saya bersedia
menanggung akibat dan sanksi yang diberikan kepada saya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

e nenen...2025

Hormat Saya,

Materai

Rp. 10.000,-

Nama Lengkap
MNP b



FORMULIR SURAT PERNYATAAN Lampiran 2
TIDAK SEDANG DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN
TINGKAT SEDANG ATAU TINGKAT BERAT

Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama
NIP
Pangkat/Gol.
Jabatan
Unit Kerja

Menerangkan :
Nama
NIP
Pangkat/Gol.
Jabatan
Unit Kerja

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan :
1. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat berat berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan yang mengatur tentang disiplin pegawai;
2. Tidak pernah dalam proses pemeriksaan karena dugaan pelanggaran disiplin dan/atau
pelanggaran pidana.

Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mengikuti Uji Kompetensi Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Tengah.

SEKRETARIS DAERAH

Nama
|| A A R



FORMULIR PAKTA INTEGRITAS Lampiran 3

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

NIP:
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Dalam rangka mengikuti Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Tapanuli Tengah Tahun 2025, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1) Bersedia mengikuti Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Tapanuli Tengah dengan penuh tanggung jawab, berperan secara pro aktif dalam
upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri
dalam perbuatan tercela;

2) Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,
bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

3) Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4) Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5) Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap mempertanggungjawabkan dan menerima
sanksi atas pelanggaran Pakta Integritas sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Hormat Saya,

Materai

Rp. 10.000,-

Nama.
NIP. o



FORMULIR SURAT PERNYATAAN Lampiran 4

BEBAS TUNTUTAN GANTI RUGI (TGR)

SURAT PERNYATAAN
BEBAS TUNTUTAN GANTI RUGI (TGR)

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Gol.
Jabatan

Unit Kerja
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memiliki kewajiban Tuntutan Ganti Rugi (TGR).

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mengikuti Uji Kompetensi
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Tengah.

Hormat Saya,

Materai

Rp. 10.000,-

Nama.
NIP. e

Diketahui oleh :
Inspektorat Provinsi/Kab/Kota/......



